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         ENPRESC 

190 participantes  
Hotel Itá Thermas 

Itá/SC 
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ENPRESC 

O 9º ENPRESC foi realizado entre os dias 23 a 25/11/12, no hotel Itá 
Thermas, na cidade de Itá/SC, com o objetivo de integrar os empresários, 
gestores e seus familiares num local agradável, proporcionando 
momentos de confraternização.  

 
Com atrações exclusivas, programação recreativa e festas temáticas, o 

evento foi um sucesso! Contamos  participantes, interagindo nas noites 
temáticas, gincana, tirolesa, entre outras atividades que fizeram parta da 
programação do 9º ENPRESC.  

 
Durante o evento foram também apresentados projetos de 

responsabilidade social realizados por empresas do setor. A melhor ação 
recebeu o Troféu Solidariedade durante o jantar de encerramento do 
evento.  
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     DESTAQUE SOCIAL 2012 
    TROFÉU SOLIDARIEDADE 

A premiação TROFÉU SOLIDARIEDADE - DESTAQUE SOCIAL 2012 
instituída pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservação e Serviços 
Terceirizados do Estado de Santa Catarina – SEAC/SC e pelo Sindicato das 
Empresas de Segurança Privada do Estado de Santa Catarina – SINDESP/SC tem 
por finalidade incentivar, identificar, destacar e premiar os trabalhos sociais 
realizados por suas empresas associadas, voltados ao público externo 
(comunidades, entidades sociais, ações de preservação ambiental, etc. Nesta 
edição, incluímos novamente a categoria público interno (ações voltadas aos 
colaboradores da empresa). 

Nesta edição, o Troféu Solidariedade – Destaque Social 2012, está composto 
de 03 categorias:  
- Categoria Interna (Ações voltadas aos colaboradores da empresa 
associada).  

 
- Categoria Externa (Ações voltadas para comunidades, entidades sociais, 
meio ambiente, sustentabilidade, responsabilidade social, etc).  

 
- Categoria Organização Beneficente (indicação feita pela empresa 
associada para concorrer ao prêmio de 20.000,00 (vinte mil reais)). 
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DESTAQUE SOCIAL 2012 
TROFÉU SOLIDARIEDADE 

Categoria Externa 
“UMA AÇÃO DA LIDERANÇA - 
CASA LAR IRMÃOS JOAQUIM” 

 



DESTAQUE SOCIAL 2012 
TROFÉU SOLIDARIEDADE 

Categoria Interna 
“CHEGADA FELIZ” 

 
Uma empresa



DESTAQUE SOCIAL 2012 
TROFÉU SOLIDARIEDADE 

Categoria Organização Beneficente: 

Projeto Nosso Bairro, 

Casa do Adauto 
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DESTAQUE SOCIAL 2012 
TROFÉU SOLIDARIEDADE 

Entrega do premio à 

Ação Vencedora: 

Projeto Nosso Bairro, 

Casa do Adauto 
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DESTAQUE SOCIAL 2012 
TROFÉU SOLIDARIEDADE 
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DESTAQUE SOCIAL 2012 
TROFÉU SOLIDARIEDADE 

Todas as ações inscritas receberam menção 
honrosa pela iniciativa e participação. 
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Abertura do evento dia 23/11 
Noite Italiana 

FOTOS 
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Abertura do evento dia 23/11 
Show Pirotécnico  
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Encerramento e Apresentação do 
Ilusionista Gustavo Vierini dia 24/11 
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Gincana 
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Equipe Amarela 
Vencedora da Gincana 
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CURSOS E TREINAMENTOS  

O treinamento foi realizado entre os dias 13 e 15/09/12, com a 

participação de 35 colaboradores. 
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CURSOS E TREINAMENTOS  
Treinamento de Formação / Atualização de Auditores Internos da Qualidade conforme 
a nova norma NBR ISO 9001:2008, destinado aos associados do SEAC/SC – SINDESP/SC.          
  
  
OBJETIVO DO TREINAMENTO 
  
Conhecer as normas da série ISO 9000, em especial a ISO 9001:2008; 
Conhecer a norma ISO 19001. Norma específica para condução de auditorias de sistemas de 
gestão; 
Preparar os auditores para realizar auditorias internas do sistema da qualidade; 
Rever dos requisitos da norma ISO 9001:2008; 
Apresentar as mudanças nos requisitos da norma ISO 9001:2008; 
Apresentar dos Tipos e Formas de Auditoria da Qualidade; 
Desenvolver o Perfil e postura do auditor; 
Apresentar o processo de condução da auditoria da qualidade.  
   
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
  
Histórico da Qualidade;  
Revendo a Norma ISO;  
Interpretação da NBR ISO 9001:2008;  
Critérios ISO 19011:2002;  
Condução de Auditoria;  
Exercícios práticos;  
Prova escrita. 
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CURSOS E TREINAMENTOS  

Palestra "Cenário Econômico e Oportunidades de Investimentos"  

Palestrante: Daniel Duarte Jevaux 

Temas: Mudanças estruturais ocorridas no Brasil; Conjuntura da Economia 

Mundial; Setores Promissores para os próximos anos; Como aproveitar o 

crescimento. 

 

Realizada dia 23/04/12, no Restaurante do Hotel Majestic  (Av. Beira Mar 

Norte, 2746 - Ao lado do Shopping Beira Mar)  
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AÇÕES E PARTICIPAÇÕES  
 26/01 – Entrega do Prêmio Destaque Social; 

 30/01 – Reunião ABSESP – RJ; 

 25 /02 a 01/03 – SICUR/2012 em Madri; 

 18/04 – Inauguração da Sede da ABSESP em Brasília; 

 08/05 a 10/05 – EXPOSEG 2012 – São Paulo; 

 11/05 a 18/05 – Itália, Missão Empresarial do Setor de Serviços Aéreos; 

 17/05 a 19/05 – FORSEG – MG; 

 23/05 a 27/05 – XXI GEASSEG – ARACAJÚ/SE; 

 02/06 – I Torneio de Tiros; 

 08 – 11/08 – Encontro Jurídico em Brasília; 

 15/08 a 17/08 – Encontro dos Advogados do Setor de Serviços em Curitiba; 

 23 e 24/08 – Encontro dos Executivos – ABSESP; 

 19/09 a 21/09 – ABSESP – BELEM/PA; 

 10 e 11/10 – Seminário FIFA/RS; 

 10/10 a 14/10 – ENEAC em Curitiba; 

 07/11 a 11/11 – GEASSEF – BH 

 23/11 a 25/11 – ENPRESC; 

 30/11 – Confraternização SESVESP/2012. 

 

 

23 



 

  

Sinopse: 
A formação profissão é de fundamental importância para o bom desempenho das 
atividades de segurança patrimonial. 
Por isso é necessário investir no treinamento do pessoal que vai compor os quadros 
da segurança patrimonial dentro de uma empresa . 
E entre todos os funcionários envolvidos no sistema de segurança com certeza o 
supervisor de segurança patrimonial desempenha um papel da maior importância 
para o sucesso das operações, uma vez que é ele quem planeja, organiza e administra 
todo o sistema de segurança. 

AÇÕES E PARTICIPAÇÕES 

O livro sobre: “Supervisão em Segurança Patrimonial” foi 
disponibilizado a todos as empresas associados; 
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AÇÕES E PARTICIPAÇÕES  

Inauguração da sede da ABSESP e 

ABREVIS em Brasília dia 18/04/12 

25 



 

  

AÇÕES E PARTICIPAÇÕES 
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AÇÕES E PARTICIPAÇÕES 
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  I TORNEIO DE TIRO: Confraternização SINDESP/SC x SINDESP/PR 
 
Empresários do Sindesp/SC e Sindesp/PR participaram, no dia 2 de junho, do I 
Torneio de Tiro, realizado na Refúgio, em São José. A competição teve 
participação de 30 executivos das empresas associadas aos sindicatos. O 
evento também contou com a participação de familiares e organizadores, 
totalizando 60 pessoas. Na classificação final, o Sindesp/PR foi o campeão, mas 
o grande objetivo do torneio foi promover a integração entre os sindicatos dos 
dois estados, além de originar uma boa oportunidade para a realização de 
negócios. 
Confira abaixo a classificação individual e fotos do evento: 
 
1º Lugar individual: Sebastião Porcides Junior – SINDESP/PR 
2º Lugar individual: José Altair Back – SINDESP/SC 
3º Lugar individual: Leonardo Vieira – SINDESP/PR 
  
Para os Presidentes do Sindesp/SC, Ênio José Back, e do Sindesp-PR, Sandro 
Maurício Smaniotto, o evento superou todas as expectativas, já que conseguiu 
reunir os empresários de Santa Catarina e do Paraná com muita harmonia e 
entusiasmo. “A participação de esposas e filhos foi fundamental para ampliar a 
integração daqueles que fazem parte da família Segurança Privada”, comemora 
Back. Com o sucesso da primeira edição, o segundo evento já está marcado 
para setembro, em Curitiba. 
 

AÇÕES E PARTICIPAÇÕES  
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AÇÕES E PARTICIPAÇÕES  
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AÇÕES E PARTICIPAÇÕES  
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AÇÕES E PARTICIPAÇÕES 
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  Foi realizado em 25 de setembro de 2012 “Debate e discussão das CCTs 

2012/2013”, no Hotel Baía Norte, das 09h às 13h e das 14h às 17h, com a 

seguinte pauta: 

  

1) Avaliação das cláusulas das CCTs 2012/2013;  

  

2) Discussão de temas relevantes: 

  

• Ações Coletivas/Ações Civis Públicas/Fiscalizações 

• Natureza jurídica do intervalo intrajornada 

• Horas extras x curso de formação 

• Base de cálculo da contribuição sindical 

 

e) Súmulas e Orientações Jurisprudenciais do TST – Criação, Alteração e 

Cancelamento 

  

3) Sugestões apresentadas pelas empresas. 

  

O Evento contou com a participação de 37 pessoas, entre empresários, gestores 

da área de Recursos Humanos e assessoria jurídica de diversas empresas 

associadas: Inviosat, Khronos, Liderança, Limger, Onseg, Orbenk, Orcali, 

Orsegups, Patrimonial, Radar, Segura, Seguridade e Triangulo, além dos 

Presidentes e Executivo dos Sindicatos e da Assessoria Jurídica. 

  

O Debate foi muito produtivo e resultou na propositura de soluções e sugestões 

relativas à interpretação e redação da cláusulas das CCTs vigentes. Também 

foram discutidos problemas enfrentados na gestão das empresas. 

 

AÇÕES E PARTICIPAÇÕES 

32 



 

  

AÇÕES E PARTICIPAÇÕES 

Debate e discussão das 
CCTs 2012/2013 no 
Hotel Baía Norte, 
25/09/2012 
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AÇÕES E PARTICIPAÇÕES 
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AÇÕES E PARTICIPAÇÕES 
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AÇÕES E PARTICIPAÇÕES 

Carta publicada 
nos jornais de 
grande 
circulação, no 
dia 18/12/12.  
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AÇÕES E PARTICIPAÇÕES 

Implementação do programa 

SIGS 



Módulos do Sistema 

SIGS 

Infraestrutura 

Gestão 
Cadastral 

Gestão 

Arrecadação  

Gestão 
Financeira 

Gestão 

Administrativa  

Gestão  

Eventos  

Portal do Associado 

Funcionamento 

Gestor Máster 

Módulos  

AÇÕES E PARTICIPAÇÕES 



REUNIÕES DIRETORIA  

REUNIÕES  GERAIS  

Toda terça-feira, às 10:00h  

Uma vez por mês – Diretoria + Delegados Regionais   

AÇÕES E PARTICIPAÇÕES 



 

  
OUTROS SERVIÇOS 

 Expedição de 104 correspondências. 

 Expedição de 11 declarações de regularidade sindical durante o ano. 

 Auditório: 143 utilizações. 

 Realização de 29 reuniões de diretoria principal e diretoria geral. 

 Filiação da empresa Betron Tecnologia em Segurança Ltda. 
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OUTROS SERVIÇOS 

 Expedição de 104 correspondências. 

 Expedição de 11 declarações de regularidade sindical durante o ano. 

 Auditório: 143 utilizações. 

 Realização de 29 reuniões de diretoria principal e diretoria geral. 

 Filiação da empresa Betron Tecnologia em Segurança Ltda. 
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OUTROS SERVIÇOS 

Cartão de Natal 
para todas as 
empresas do ramo 
de Asseio e 
Vigilância 
associadas aos 
sindicatos 
(SEAC/SC – 
SINDESP/SC). 
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DIRETORIA GESTÃO 2010-2013  

Presidente: Enio José Back  

Vice-Presidente: Ivan Zanardo 

Tesoureiro: Ricardo Kuerten Dutra  

Secretário: Dilmo W. Berger  

Gerente: Evandro F. Linhares  

 

Criação e Organização: 

 Onara Freire e Ricardo Barro. 

ANEXOS 

 

 

•Atas das Reuniões Gerais  

•Acompanhamento das publicações do Diário Oficial da União  
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